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ELSTYRKEN A/S

Vi er slet ikke baeredygtige endnu, men vi arbejder pa
sagen!

| 2021/2022 har fokus ligget pa indarbejdelse af baeredygtig forretningsudvikling i strategien og
udveelgelse af Elstyrkens baeredygtige malsaetninger frem mod 2026.

Vi har via SMV:Grgn modtaget EU-midler til at indhente assistance fra konsulenthuset Hansen &
Ersbell Agenda, som er specialiseret i at hjeelpe virksomheder med baeredygtig omstilling i
praksis.

Malsaetningen er, at vi inden udgangen af 2022 har identificeret og udvalgt hvilke fokusomrader,
vi som virksomhed @nsker at arbejde henimod de naeste ar. Fokus i udvaelgelsesprocessen er, at
bade klima, medarbejdere, forretningsudvikling og skonomi forbedres via tiltag.

Det nye i strategien er, at inkludere klima hensyn, hvilket kommer til at fa effekt pa maden vi
arbejder pai praksis. Vi har desuden i denne regnskabsperiode modtaget bevilling fra SMV:Gran
til kompetenceloft.

EU-Bevillingen er til udarbejdelse af baeredygtig strategi, samt uddanne vores medarbejdere i
hvad baeredygtige malsaetninger betyder i praksis og hvorfor vi har valgt dette strategiske fokus
i forretningen.
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Vi vil bidrage til mindre miljgbelastning

Vimener, at det er afgerende, at vi alle nedbringer vores udledning

af drivhusgasser, herunder saerligt CO2, fordi fremtidens ] ﬁﬁ
konkurrence-evne er staerkt pavirket af vores kendskab og evne til [ -
at efterleve dette.
00, GOp
Produktion

For at kunne understatte vores kunder, sa er vores
dokumentationsevne samt evne til videreformidling af bade egen

udledning samt af de produkter vi videreformidler til vores kunder (Dl
afgerende. R £

ienanvendelse Transport

|

Vi skal kende og efterspgrge produkter fra grossisterne, som
leveres med LCA (Life Circle Assesment) eller EPD
(Environmental Product Declaration) for vores kunder skal bruge

denne information for at udarbejde deres udledning i forhold til at
overholde den stadig udvidede lovgivning, som vi alle skal

efterleve. OO O

viselv gar. Vi bliver derfor nadt til at vaere pa forkant med @

lovkravene, for at bibeholde vores konkurrencekraft, samt vaere en Bortskaffelse Anvendelse
god sparringspartner for vores kunder.

Langt de fleste af vores B2B kunder rammes af lovgivningskrav fer

Desuden faler vi os, som en del af installationsbranchen, saerligt
forpligtede til at gore en indsats og aktivt sege at gere en forskel i Kilde: Nordic Green Solution:
den grenne omstilling.
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Valg af radgiver til SMV:Gron

For at vaere berettiget til SMV:Gran pulje, sa kraeves, at viindhenter tilbud fra
flere forskellige rddgivningshuse med speciale i grenomstilling.

Vi havde dialig med et par stykker og oplevede konsulenter som kunne hjaelpe
os, men hvor vores indtryk 13 lidt der, hvor formalet var mere rettet mod korrekt
information i forhold til markedet end egentlig transformation af virksomheden
for at imgdekomme baeredygtigheds agenden.

CO2e Scope1 CO2e Scope 2

74,9 9,20

ton ton
202172022 202172022

Vi gnsker reelt at gare en forskel, hvorfor vores valg faldt pa Hansen & Ersball
Agenda. De udviste helt klare ansker om handling og forandring, bade med
erhvervsliv og det politiske, som skal understette transformationen.

Med dem skal det ikke blot vaere fine flotte malsaetninger, men det skal ogsa
munde ud i helt konkret malbare handlinger med dokumentation.

Det @nsker vi ogsa at opna i Elstyrken, sa derfor faldt valget pa Hansen & Ersball
Agenda.
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Vores spaade begyndelse pa baeredygtig
omstilling

Vi har pdbegyndt vores initiativer ved bade at melde os ind i Global
Compact Network Denmark, en del af FN's Global Compact
Network samt falge Teknig Arbejdsgivernes anbefaling om at tage
udgangspunkt i FNs 17 verdensmal.

Pa vores interne Kick-Off i April 2022 afholdt vi en workshop
sammen med vores montaerer og Lone Alstrup fra Tekniq

Arbejdsgiverne. Vi fandt pa workshoppen frem til, at vi kan gare en
forskel ved at have fokus pa forberedelse og opmaling af opgaver,
for pa den made at reducere materialeforbrug og spild.

Pa workshoppen besluttede vi ydermere at fokusere pa sortering
af affald og genanvendelse hvis muligt / have fokus pa cirkulaer
viderebringelse i form af partnerskaber, som kan bruge vores
“affald” direkte i produktion.

Output fra Kick-off 2022 var fokus falgende verdensmal:

¢ 4 Kvalitetsuddannelse

¢ 9 Industri, Innovation og infrastruktur
¢ 12 Ansvarligt forbrug og produktion

e 17 Partnerskaber for handling
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Energi og ressourcer

For at fastholde vores position i markedet de kommende ar, er en klimaneutral
forretning helt central. Vi har i ar haft szerligt fokus pa at sege SMV:Gron til at
hjeelpe med udarbejdelse af konkret strategii forhold til den grenne omstilling.

Braendstof er vores storste udledning, som service virksomhed
Via vores ferste baeredygtighedsrapport blev det klart, at vores sterste interne
udledning er vores braendstof. Vi har derfor undersegt muligheden for at

Energiforbrug Vandforbrug

429.602 21,0

MJ m
2021/2022 2021/2022

erstatte almindelig diesel breendstof med HVO 100, som reducerer CO2 med op
til 90% sammenlignet med traditionel diesel.

Vi har veeret i dialog med vores braendstof leverander, Q8, som desvaerre ikke
tilbyder pafyldning af HVO 100 til almindelige biler og varevogne. Vores biler er
tilpas nye til at kunne anvende HVO100, men de har i skrivende stund for fa
pafyldningssteder.

Problematikken i at anvende HVO 100 (udover at prisen er markant hgjere) er
derfor, at det er sveaert tilgeengeligt.

Vi har indledt dialoa med Gentofte Kommune. hvor vi har drgftet muliaheden for
ELSTYRKEN A/S
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Sociale forhold

| Elstyrken A/S @nsker vi at tiltraekke diversitet af enhver art. Alle skal, uanset
kan, etnicitet, alder eller religion fele sig velkommen i vores organisation.
Diversistet er et vigtigt element i vores strategi.

Vi er meget bevidste om, at stor diversitet forpligter og kraever hgjt niveau af
intern interaktion og kommunikation for opnaelse af tillid i bade de sociale og
faglige relationer kollegerne imellem.

Kvindelige Sygefraveer
fuldtidsansatte
0,00 12,4
% Dage/FTE
2021/2022 2021/2022

Med vores arbejdskultur, hvor montarer starter eksternt hos kunde, sa er det
vigtigt for os, at finde effektivt kommunikations-systemvaerktgj til intern
kommunikation i virksomheden. Vi er i fuld gang med research af markedets
muligheder set i forhold til sikkerhed, pris og tilgaengelighed.

Vi har hidtil benyttet en lukket facebook-gruppe, men da langt fra alle er pa
facebook og vi samtidig ikke selv har rettigheder til hvad bliver lagt op, sa @nsker
vi alternativ lgsning.

Malszetningen er at have system-vaerktgj udvalgt til implementering senest i
regnskabsperiode 2022/2023.
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Medarbejdere og kunder

| Elstyrken har vii mange ar radgivet vores kunder om mere grenne lgsninger. Installation af varmepumper, montering af LED-belysning og

elladestandere har laenge vaeret en del af vores forretning.

Vi gnsker en arbejdsplads, der giver en bred vifte af mennesker mulighed for at bruge deres kompetencer, i det tidsrum de kan rumme, derfor

har vi bade folk i flexjob og i virksomhedspraktik.

Viarbejder desuden aktivt med at med at nedbringe medarbejderomsaetningen ved at inddrage vores ansatte til lsbende aktiviteter og

initiativer.
Fuldtidsansatte Kvinder i bestyrelsen Lonforskel CEO
21,0 1 1,64
CEO: Ansatte
2021/2022 2021/2022 2021/2022

Medarbejderomsaetning

15,0
%
2021/2022

ELSTYRKEN A/S Side 9



Baeredygtighedsrapport 2021/ 2022

Ansvarlig bestyrelse

Solide langsigtede beslutninger i bestyrelsen er grundlaget for en staerk
fremtidig konkurrencekraft. Vilaegger derfor vaegt p3, at bestyrelsen er
sammensat af forskellige kompetencer, erfaring fra forskellige brancher samt at
bestyrelsesmedlemmer deltager aktivt ved mgderne.

Vores bestyrelse bestar af en kvinde og to maend.

Kvinder i bestyrelsen Lonforskel CEO

1 1,64

CEO: Ansatte
2021/2022 2021/2022

Tilstedevaerelse pa 100%
bestyrelsesmader 2021/2022
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FN's Verdensmal

Vi har valgt at arbejde med felgende Verdensmal, der er i trad med vores veerdier og forretningsgrundlag.

KVALITETS-
UDDANNELSE

g

Kvalitetsuddannelse

Vi skal sikre alle lige adgang til
kvalitetsuddannelse og fremme alles
muligheder for livslang lzering

INDUSTRIINNOVATION
0G INFRASTRUKTUR

o

Industri, Innovation og Infrastruktur

Vi skal bygge robust infrastruktur, fremme
inklusiv og baeredygtig industrialisering og
understotte innovation

ELSTYRKEN A/S

Bzeredygtig Energi

Vi skal sikre, at alle har adgang til palidelig,

baeredygtig og moderne energi til en
overkommelig pris

1 2 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

Ansvarligt Forbrug og Produktion

Vi skal sikre baeredygtigt forbrug og
produktion

ANST/NDIGE JOBS
0G BKONOMISK

Anstaendige Jobs og @konomisk Vaekst

Vi skal fremme vedvarende, inklusiv og
baeredygtig ekonomisk vaekst, fuld og
produktiv beskaeftigelse samt anstaendigt
arbejde til alle

17 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

&

Partnerskaber for Handling

Vi skal revitalisere det globale partnerskab for
baeredygtig udvikling og styrke midlerne til at

na malene

30.05.2023
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Appendiks

30.05.2023

Vilaver denne baeredygtigheds-rapport i forbindelse med arsrapporten udarbejdes. Vi har forskudt regnskabsar, hvorfor opgerelser er fra

sidste 6 mdr. af 2021 og ferste 6 mdr. af 2022.
Kilder til data er vores udgifts-system, HR-system, lan-system samt referater fra bestyrelsesmader.

Environment (Miljo)

Total CO2e emission i Scope 1

Total CO2e emission i scope 2 lokationsbaseret
Total CO2e emission i scope 2 markedsbaseret
Arligt energiforbrug

Andel af energiforbrug fra vedvarende energikilder

Arligt vandforbrug

ELSTYRKEN A/S

Opggerelse

74,9

Ej opgjort

Ej opgjort

429.602

70,3

210

Enhed

ton

MJ

%

m3

Periode

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022
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Social (Medarbejdere)

Gennemshnitligt antal fuldtidsansatte

Andel kvinder af fuldtidsansatte

Sygefraveer ifolge seneste opgorelse

Governance (Ledelse)

Antal kvinder i virksomhedens bestyrelse

Antal maend i virksomhedens bestyrelse

Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmader

Lonforskel mellem CEO og medarbejdere

ELSTYRKEN A/S

Opgorelse

210

0,00

12,4

Opgorelse

100

1,64

Enhed

%

Dage/FTE

Enhed

%

CEOQO ifht. ansatte

30.05.2023

Periode

2021/2022

2021/2022

2021/2022

Periode

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for ngjagtigheden og/eller fuldstaendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte

opsta som felge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

POWERED BY

VA L I F I E D | Denne ImpactReport er lavet med Valified
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