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ELSTYRKEN A/S

Pa vej mod en bedre balance...

Vores baeredygtighedrejse fortsaetter
| 2022/2023 har vi fokuseret pa at integrere baeredygtig forretningsudvikling i vores strategi og
har fastlagt vores baeredygtige malsaetninger frem til 2026.

Vi ensker at forbedre vores indvirkning pa klimaet, at styrke vores forretningsudvikling internt og
eksternt samt sikre en gkonomisk sund balance i processen.

2026 malszetningerne er udarbejdet sammen med Konsulenthuset Hansen og Ersball Agenda
med stotte fra SMV:GR@N. Vi vil genbesage og praecisere malene efterhanden som vi bliver
klogere.

Mal 1: 3 cirkulaere partnere skal aftage vores spildprodukter til anvendelse direkte i produktion.
Mal 2: Fuld intern affaldskontrol.

Mal 3:15% cirkulaere produkter i vores produktportefalje.

Mal 4: 10 B2B kunder pa selvforsyningslasning, som indrapporterer Co2 reduktion opnaet via
lasning.

Mal 5: LCA-dokumentation pa egen selvforsyningslasning inkl. transport af lgsning.

Side 2


https://www.elstyrken.dk/cirkulaere-partnerskaber/
https://www.elstyrken.dk/affaldskontrol/
https://www.elstyrken.dk/cirkulaere-produkter/
https://www.elstyrken.dk/selvforsyningsloesning/
https://www.elstyrken.dk/lca-dokumentation/
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CO2 reduktion med okonomieni
balance

lgen i ar udger braendstof vores starste kilde til CO2 udledning,
idet transporten til kunderne er vores starste "synder" i CO2
regnskabet.

Viimplementerede 6 Circle K-kort kun til brug ved tankning af
HVO 100 breendstof, der er mere miljgvenlig og CO2-
reducerende.

Vi konstaterede desveerre at vores biler ikke er konvertibelt med
HVO 100 braendstof, hvorfor vi matte opgive HVO 100 inden vi
overhovedet kom igang.

El-Varebilers batterikapacitet er endnu for svag til at vaere
anvendelige ift. vores varevognes vaegt og det antal kilometer,
som keres dagligt. Vi har dog identificeret 3 "City-elektriker-biler",

hvor Elbilernes batterikapacitet er tilstrackkelig og vi forventer at :
|

=~ vi
rykker ug ¢ alle ¢
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udskifte disse til 3 stk ID. Buzz el-varevogne inden udgangen af gning

2023.

Desuden vil vi udfase vores dieselbiler til fordel for elbiler
efterhanden som batteriernes kapacitet forbedres og ift.
Elstyrkens naturlige udskiftning af biler.

Vihar et generelt fokus pa vores Co2 aftryk og Ifm.
planlsegningen af vores tredje personaletur til udlandet, besluttede
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Ordenieget hus!
Elstyrken fortsaetter med at radgive kunder om miljgvenlige lzsninger og teknologier som varmepumper og LED-belysning.
| forbindelse med vores generelle ESG fokus har vi ivaerksat praktiske initiativer for at fremme synlighed og "nudge" organisationen til den rette adfzerd.

Vi har inddraget vores kollegaer i hele processen, sa alle er rustet til de kommende forandringer i vores organisation. For at sikre, at alle er velinformerede om
initiativerne, afholder vi en manedlig samling i form af enten tirsdagsmorgenmeader eller fredagskomsammen. Desuden deler vi labende nyheder via vores interne

app.

Vi har aendret vores fysiske omgivelser ved at opgradere - og rydde op pa - vores gardarealer. Desuden har affaldssortering vaeret i fokus og vi har feks. investeret i en
brugt pappresser (fra 2006) og designet affaldsskilte for at lette affaldssorteringen, sa alle sorterer korrekt. Elstyrken gnsker, at det er tydeligt for alle medarbejdere,
at de skal bruge tid pa at sortere affaldet, sa vi i faellesskab tager bedst muligt vare om miljzet.

Vi @nsker, at Elstyrken har et godt arbejdsmiljg, hvor alle ved, hvad der foregar og hvad forventningen er til den enkelte, nar vi tager de naeste skridt mod vores faelles
vision om at reducere vores indvirkning pa miljget.

ELSTYRKEN A/S Side 6
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Kan Elstyrkens erfaringer hjzelpe andre
SMV'er pa deres gronne rejse?

Vi har haft forngjelsen af, at flere medier har haft fat i os for at dele vores tiltag i
transformationen fra et traditionelt skonomisk fokus, til et fokus med en bedre
balance mellem klima, sociale forhold, ledelse og gkonomi.

Vores intention med at dele vores rejse er at give andre SMV'er praktisk indsigt i,
hvordan vi forsgger os frem - og forhabentlig dermed inspirerer andre til at tage

CO2e Scope1 CO2e Scope 2

76,1 8,26

ton ton
2022/2023 2022/2023

lignende skridt.

Vores bestyrelsesforperson, Sanne With-Hansbgl, blev interviewet af TEKNIQ
Arbejdsgiverne og delte indsigt i vores dedikation til baeredygtige
forretningsmetoder, vores vision om at skabe en gren selvforsyning, vores
samarbejde med DTU Entrepreneurship's SMV Vaekst-program, vores
engagement i FN's 17 verdensmal, vores baeredygtighedsstrategi i partnerskab
med H&E Agenda, vores medlemskab hos UN Global Compact og vores tilgang
til effektiv kommunikation om baeredygtighedsinitiativer.

Laes mere og lad dig inspirere i artiklerne hos:

ELSTYRKEN A/S
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Gron energi til Sommersol pa Slottet

| Elstyrken har vi valgt at vaere sponsor for elforsyningen til
festivalen "Sommersol pa Slottet" i samarbejde med CG Jensen
A/S. Vihar sgrget for at supplere med gren, fossilfri energi ved
hjaelp af solceller og vindturbiner fra "Den Grgnne Top." Du kan
finde mere information om Den Grenne Top her
https.//cgjensen.dk/den-groenne-top/

Vores vision bag sponsoratet pa "Sommersol pa Slottet" var at
synliggere hvor meget teknologi, der allerede er til radighed i
forhold til at opgradere med fossilfri energi, i et omrade med
mange ressourcer og kapaciteter.

200

TIANSLYS!
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Sociale forhold

Trivsel, mangfoldighed og initiativer

Vi prioriterer medarbejdernes trivsel og mangfoldighed i vores organisation.
Vores sociale initiativer omfatter sociale arrangementer, stotte til
medarbejdernes work-life balance og inklusion af personer i flexjob og
praktikanter. Vi straeber efter at skabe en balanceret og engagerende
arbejdsplads, der fremmer trivsel og reducerer medarbejderomsaetning.

Kvinder i bestyrelsen Sygefraveer

8,96

1 Dage/FTE
2022/2023 2022/2023

Vi har iszer haft @get fokus pa sociale arrangementer for vores medarbejdere,
herunder tirsdagsmorgenmad, fredagskomsammen, svendegilde, sommerfest,
kick-off-begivenheder og mere. Formalet med disse aktiviteter er at inddrage
alle vores medarbejdere og kolleger i vores bestraebelser pa at fremme trivsel
samtidig med at de deltager aktivt i vores baeredygtige rejse.

Vistraeber efter at skabe en inkluderende og mangfoldig arbejdsplads. | midten
af 2023 har vi med gleede budt velkommen til vores kvindelige elektrikerlzerling
Freja. Vores mal er at skabe en arbejdsplads, hvor alle medarbejdere, uanset
deres baggrund, ken eller seksualitet, kan trives.

ELSTYRKEN A/S
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Balance mellem trivsel og produktivitet

Viensker en arbejdsplads i balance mellem trivsel og produktivitet, hvor medarbejderne har lyst til at blive. Det er Elstyrkens ansvar at sikre trivsel samt et sundt og

sikkert arbejdsmiljg - men det kraever deltagelse fra alle medarbejdere.

Elstyrken straeber efter at skabe en arbejdsplads, hvor alle medarbejdere trives og har mulighed for at udnytte deres kompetencer - uanset om de er lzerlinge,
fuldtidsansatte, praktikanter eller flexjobber. Samtidig gar vi ind for, at medarbejderne bidrager i den tid, de har til radighed.

| februar 2023 gennemfarte vi en APV-undersagelse. For Elstyrken er APV'en ikke blot lovpligtig, men er ogsa et vaerktaj, som vi benytter til at fa et positivt
arbejdsmiljg. | forlaengelse af APV-undersggelsen udferte vi trivselssamtaler. Formalet var at opna en dybere forstaelse af vores medarbejders oplevelse af

arbejdsmiljget og at sikre, at den enkelte medarbejder trives og udvikler sig, jsevnfer egne og virksomhedens snsker og behov.

Samtalerne hjalp os med at identificere udfordringer og omrader, hvor forbedringer er ngdvendige. De gav os ogsa indsigt i de enkelte medarbejders perspektiver
og behov, sa vi kunne skraeddersy en handlingsplan og fokusere pa konkrete tiltag.

Elstyrken arbejder kontinuerligt med arbejdsmiljg, sikkerhed, sundhed og trivsel. Desuden arbejder vi pa at reducere medarbejderomsaetningen ved at arrangere

faelles sociale aktiviteter.
Vores sygefravaer er faldet siden 2021/2022, og vi haber at opretholde dette niveau.

Vi tror p3, at vores initiativer og fokus pa vores medarbejderes trivsel ogsa har bidraget til at mindske sygefravaeret.
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Governance

| lobet af 2022 og 2023 har vi engageret os i en baeredygtighedsrejse, der straeber efter at
integrere baeredygtig forretningsudvikling som en central del af vores strategi. Dette initiativ er
vigtigt for vores langsigtede succes og vores evne til at imgdekomme nutidens og fremtidens
udfordringer.

Konkrete Initiativer inden for Governance:

1. Grennere transport: Braendstof stadig udger en betydelig kilde til vores udledninger, har
vi besluttet at investere i elektriske ID. Buzz-biler og implementere Circle K-kort, der
fremmer brugen af miljgvenlige braendstoffer.
2. Fysisk milj@: Vi har forbedret vores fysiske miljg ved at opgradere gardarealer, investere i
ballepressere og affaldssorteringsskilte for at fremme baeredygtig praksis og
affaldssortering.
3. Flyrejser: Som et skridt mod at reducere vores CO2-udledning har vi besluttet at opgive
flyrejser til fordel for busrejser under vores personaleudflugter.
4. Medarbejdere: Viinddrager aktivt vores medarbejdere i vores baeredygtighedsinitiativer
gennem informationsmeader, arbejdsgrupper, sociale arrangementer og intern
kommunikation.
5. Branding: Vi har delt vores erfaringer og indsats for baeredygtighed med medier og
organisationer som Villabyerne og TEKNIQ Arbejdsgiverne for at inspirere andre SMV'er til
at traeffe lignende foranstaltninger.
6. Baeredygtig sponsorering: Vi har sponsoreret elforsyningen til festivalen "Sommersol pa
Slottet" ved at levere gren energi via solceller og vindturbiner fra "Den Grgnne Top" i
samarbejde med CG Jensen A/S.
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Ansvarlig bestyrelse

Langsigtede beslutninger i bestyrelsen udger fundamentet for en staerk
konkurrencekraft i fremtiden. Derfor laegger vi stor vaegt p3, at bestyrelsen er
sammensat af medlemmer med forskellige kompetencer og erfaringer fra
forskellige brancher, og at bestyrelsesmedlemmer aktivt deltager i maderne.

Vi star i en transformationsfase, hvorfor bade nye og erfarne kompetencer er
pakraevet.

Kvinder i bestyrelsen Lonforskel CEO

1,90

1 CEO: Ansatte
2022/2023 2022/2023

Tilstedeveerelse pa
bestyrelsesmader
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FN's Verdensmal

Vi har valgt at arbejde med felgende Verdensmal, der er i trad med vores veerdier og forretningsgrundlag.

KVALITETS-
UDDANNELSE

g

Kvalitetsuddannelse

Viskal sikre alle lige adgang til
kvalitetsuddannelse og fremme alles
muligheder for livslang lzering

INDUSTRIINNOVATION
0G INFRASTRUKTUR

o

Industri, Innovation og Infrastruktur

Vi skal bygge robust infrastruktur, fremme
inklusiv og baeredygtig industrialisering og
understotte innovation

ELSTYRKEN A/S

Bzeredygtig Energi

Vi skal sikre, at alle har adgang til palidelig,

baeredygtig og moderne energi til en
overkommelig pris

1 2 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

Ansvarligt Forbrug og Produktion

Vi skal sikre baeredygtigt forbrug og
produktion

ANST/NDIGE JOBS
0G BKONOMISK

Anstaendige Jobs og @konomisk Vaekst

Vi skal fremme vedvarende, inklusiv og
baeredygtig ekonomisk vaekst, fuld og
produktiv beskaeftigelse samt anstaendigt
arbejde til alle

17 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

&

Partnerskaber for Handling

Vi skal revitalisere det globale partnerskab for
baeredygtig udvikling og styrke midlerne til at

na malene

13.03.2024
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Appendiks

Denne baeredygtighedsrapport er udarbejdet i forbindelse med vores arsrapport. Vores regnskabsar er forskudt, hvilket betyder, at dataene
daekker perioden fra de sidste 6 maneder af 2022 til de farste 6 maneder af 2023 (01.07.2022-30.06.2023). Data er indsamlet fra flere kilder,
herunder vores gkonomi-system, HR-system, lan-system m.m.

Andringer i forhold til tidligere impact rapporter & data

Vihar valgt at inkludere eksterne tilknyttede monterer i vores rapporter fremadrettet.

Det er en andring fra tidligere, som giver afvigelser. F.eks. var FTE 20,5 i 2021/2022, da eksterne montearer ikke var inkluderet. Selvom
montarerne er ekternt tilknyttet, sa er udledningen og impact med baggrund i Elstyrkens forretning, hvorfor vi fremadrettet inkluderer dette i
vores rapportering. Derfor er FTE 26,94 i2022/2023.

Metode og datakilder for medarbejderomsaetning

For at beregne medarbejderomsaetningen blev felgende forudsaetning anvendt:

"FTE = Bruttotimer 1924 timer inklusiv ferie".

Medarbejderomszetningen blev beregnet med undtagelse af flexmedarbejdere, praktikanter og lzerlinge med afgraenset anszettelse.

Medarbejder omszetning i perioden baseret pa registrerede timer
Beregning: (Frivilligt og ufrivilligt forladne FTE'er/total FTE'er)*100

Frivilligt og ufrivilligt forladne medarbejder =185 FTE

Antal fuldtidsansatte (ex medarbejdere med afgraenset ansaettelse) = 1792 FTE
Medarbejderomsaetning (%) =10%

Environment (Miljz) Opggorelse Enhed Periode
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Social (Medarbejdere)

Gennemshnitligt antal fuldtidsansatte

Andel kvinder af fuldtidsansatte

Andel af kvinder i de gvre ledelseslag

Lonforskel mellem kennene

Medarbejderomsaetning

Sygefraveer ifolge seneste opgerelse

Governance (Ledelse)

Antal kvinder i virksomhedens bestyrelse

Antal maend i virksomhedens bestyrelse

Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmader

Lonforskel mellem CEO og medarbejdere

ELSTYRKEN A/S

Opgorelse

26,9

5,00

0,00

1,00

10,0

8,96

Opgorelse

100

1,90

Enhed

%

%

Maend ifht. kvinder

%

Dage/FTE

Enhed

%

CEOQO ifht. ansatte

13.03.2024

Periode

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

Periode

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

Side 18



Baeredygtighedsrapport 2022 / 2023 13.03.2024

Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for ngjagtigheden og/eller fuldstaendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte

opsta som felge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

POWERED BY

VA L I F I E D | Denne ImpactReport er lavet med Valified
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