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Fremtid med faelles ansvar...

Elstyrken er dedikeret til at leve op til vores samfundsansvar ved at drive vores forretning i trad
med FN’s verdensmal (SDG) for baeredygtig forretningsdrift. Gennem vores vaerdier har vi altid
straebt efter at opfylde vores ansvar over for samfundet. Vi har forpligtet os til at understotte
den samlede samfundsindsats for at na FN’'s 17 verdensmal.

Vores baeredygtighedsindsats for 2023/2024 bygger pa vores tidligere erfaringer og de mal, vi
har sat for fremtiden. Vi @nsker dog at fa sterre indsigt i vores CO2-aftryk og udledning, sa vi kan
saette mal, forbedre os og kommunikere en gren profil pa den mest effektive made. Som en del
af installationsbranchen fgler vi os saerligt ansvarlige for at bidrage til den grenne omstilling, isaer
i samarbejdet med vores kunder, leveranderer og partnere. Konkret understatter vi:

e Verdensmal4,78,9,12&17

Vimener, at alle har en rolle at spille i lzsningen af de globale udfordringer, vi star overfor. Derfor
er vimedlem af Global Compact Network Denmark, en del af FN's Global Compact Network.
Elstyrken @nsker at bidrage til baeredygtig forretning for kunder, leverandgrer og os selv. Vi tror
pa, at konkurrence er sund, sa laenge vi er bevidste om, at indkab handler om mere end pris.
Traditionelt har der veeret fokus pa at presse priserne lavest muligt uden hensyn til
forsyningskaeden, men vi mener, at denne kortsigtede tilgang skader langvarige samarbejder,
klimaet og arbejdsforholdene generelt. Derfor ansker vi at samarbejde med ligesindede, der
vaerdsaetter fair priser.

Sadan arbejder vi med baeredygtighed:
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Mod mindre miljebelastning

Braendstof er fortsat den starste kilde til vores CO2-udledning. Ved udgangen af
2023 har vi udskiftet tre af vores dieselbiler med tre ID. Buzz elvarevogne. Vores
plan er gradvist at udfase alle dieselbiler til fordel for elbiler, i takt med Elstyrkens
naturlige udskiftningscyklus for keretajer. Derudover har vi valgt at rejse med
biler og minibusser til vores personaletur til Hamborg i oktober 2023. Tidligere
har vi flgjet, men denne gang har vi besluttet at kerer for at reducere vores CO2-
udledning.

CO2e Scope1 CO2e Scope 2

59,3 5,91

ton ton

2023/2024 2023/2024

forbindelse med vores personaletur til Hamborg havde vi et pitstop i Nordborg,
hvor Flemming Lynge Nielsen, Director for Energy Efficiency & Sustainability, tog
imod os og delte Danfoss’ engagement i baeredygtighed. Herunder
praesenterede han Danfoss' ambitigse 2030-mal om dekarbonisering, cirkularitet
samt diversitet, lighed og inklusion.

Danfoss er en global frontlaber inden for energieffektivitet og har stort fokus pa
baeredygtighed. Det var inspirerende at hgre om deres arbejde med at reducere
klimapavirkningen. Vi var meget taknemmelige for, at Danfoss stod med abne
arme og delte deres indsigt til inspiration for os mindre SMV'er.

Markant Reduktioni Scope 1
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Ordeniegethus...

Som en del af vores ESG-fokus har vi ivaerksat initiativer for at eage
synligheden og guide organisationen mod baeredygtig adfzerd. Vi
straeber efter et godt arbejdsmiljg, hvor alle er informeret og
kender deres individuelle ansvar i arbejdet med at reducere vores
miljgpavirkning.

Alle medarbejdere er inddraget i processen og forberedt pa
kommende forandringer. For at sikre lsbende opdatering afholder
vi manedlige infomader og deler nyheder via vores interne app.

Opdatering af interne politikker herunder
medarbejderhandbog

Vihar sgrget for, at vores interne politikker opdateres lgbende,
herunder medarbejderhandbogen. Disse opdateringer sikrer, at
alle medarbejdere er fuldt informeret om deres rettigheder og
pligter. Samlet set har disse forbedringer fort til en mere
organiseret og effektiv arbejdsplads, hvor bade arbejdsgange og
fysiske arbejdsmiljger er optimeret til gavn for alle medarbejdere.

Renovation og arbejdspladsindretning

For at skabe et bedre arbejdsmilje har vi nedlagt et
"gennemgangskontor” og etableret et nyt madelokale, som er
bade mere lyst og funktionelt. Dette forbedrer arbejdsforholdene
under mader og ger det lettere at koncentrere sig. Vi har ogsa

omstruktureret arbejdspladsindretningen, sa de medarbejdere, der
ofte har behov for at samarbeide, nu sidder taettere pa hinanden.
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Engagement & sammenhold...

Konkurrencer og events
Hos Elstyrken @nsker vi at skabe et faellesskab blandt medarbejderne og derfor faciliterer vi
mange forskellige events aret rundt, bade obligatoriske og frivillige, som heldigvis har hgj
deltagelse. Eksempler inkluderer paskeaegslevering, Gaming arrangementer, fredagshygge,
tirsdagsmorgenmad, kick-off, og personaleture. For at fremme engagementet arrangerer vi
ogsa konkurrencer ved disse events, som for eksempel konkurrencen om den bedst
vedligeholdte bil, hvor en medarbejder vandt en taet konkurrence i december.

Diversitet
| Elstyrken samarbejder vi med Boss Ladies for at fremme diversitet. Vores partnerskab med
Boss Ladies giver os mulighed for at patage os et betydningsfuldt samfundsansvar ved at
fremme kvindeligt talent i elinstallationsbranchen. Laes mere her.

Som led i vores diversitetsindsats har vi etableret en TikTok og Instagram konto. Hensigten er at
tiltraekke en bredere malgruppe til Elstyrken og elektrikker-faget generelt. Dette initiativ
bidrager til at styrke vores profil som en attraktiv arbejdsplads og understotter vores
overordnede ESG-mal.

Donation til Julemasrkefonden
| julen 2023 donerede vi vores kunde julegavebudget til Julemaerkefonden, en organisation, vi
har erfaret, udferer et betydningsfuldt arbejde for unge pa julemaerkehjemmene. Laes mere her.
Denne handling understatter Elstyrkens bestraebelser pa at bekaempe korruption, bade inden

for ESG-rammen og gennem vores engagement i UN Global Compact Network.
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Sociale forhold

Som medlem af er vi forpligtet til at opretholde haje branchestandarder.
Hos Elstyrken arbejder vi lasbende pa at forbedre medarbejdernes trivsel og arbejdsmiljs med
fokus pa at fremme diversitet og inklusion. Uddannelse og kompetenceudvikling er hajt
prioriteret for medarbejdere, der gnsker at udvikle deres faerdigheder.

Vi har implementeret flere politikker for at forbedre vores virksomhedsadfaerd, herunder
antikorruption, etiske retningslinjer og en udvidet sikkerhedspolitik med fokus pa arbejdsmilje. Vi
tilbyder steatte til livsstilseendringer som vaegttab, rygestop samt behandling af
personligeudfordringer. Vi arbejder aktivt for mangfoldighed og inklusion ved at tiltraekke
medarbejdere med forskellige baggrunde. Derudover har vi forbedret vores kontor- og
udearealer samt fremmet baeredygtighed gennem affaldssortering. For at reducere CO2-
udledning har vi skiftet arlige flyrejser ud med busrejser til personaleudflugter.

Viserger ogsa for, at arbejdet er afgraenset, sa alle medarbejdere kan opna en god balance
mellem arbejde og privatliv. Derudover har vi aget fokus pa sikkerhed, opfordrer til brug af
vaernemidler og til at rapportere naerved-haendelser for at sikre et sikkert og sundt arbejdsmilje
for alle.

Vores fravaerstal med langtidssygemeldinger er 11,7 dage/F TE. Hvis vi fratraekker
langtidssygedmeldinger (ikke erhvervsrelaterede) er tallet 9,6, dette tal er lidt over sidste ars tal,
men naesten det samme.
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Governance

Vi har modtaget tilskud fra Virksomhedsprogrammet, som tilbyder to centrale initiativer, SMV:PRO og SMV: GRONNE KOMPETENCER,
der er skraeddersyet til at styrke sma og mellemstore virksomheder (SMV'er) i Danmark. Programmet drives af de seks erhvervshuse og har
allerede hjulpet naesten 5000 SMV'er med radgivning, investering i ny teknologi og udvikling af kompetencer.

SMV: GRONNEKOMPETENCER med Louise Thomsen og Didde @stergaard

Viensker at fremhaeve vores samarbejde med Louise Thomsen og Didde @stergaard. | samarbejde med SMV: Grgnne Kompetencer fokuserer
vi pa at identificere og igangsaette initiativer til vores grenne omstilling. Med deres hjaelp har vi gennemfert en dobbeltvaesentlighedsanalyse,
hvilket har fert til en revision af vores strategi. Som resultat fokuserer vi nu udelukkende pa initiativer, hvor vi har direkte indflydelse. Vi ser disse
projekter som vigtige skridt mod at sendre adfaerd i vores arbejdsprocesser samt at styrke samarbejder med brancheorganisationer,
uddannelsesinstitutioner, leveranderer og kolleger. Malet er at fremme udviklingen og brugen af baeredygtige produkter og services.

Vihavde et mal om, at 15% af vores produkter skulle vaere cirkulaere, men aendret fokus og markedets umodenhed har skubbet dette mal ud i
fremtiden. Trods udfordringerne anerkender vi vigtigheden af cirkulaere produkter og prioriterer dette omrade fremadrettet. Vores vurdering
viser dog, at cirkulzere produkter er sa omkostningsfulde og ressourcekraevende, at de er taget ud af vores strategifokus. Dette konkluderede vi
i samarbejde med Didde og Louise fra SMV: Grenne Kompetencer.

SMV:PRO Organisationsudviklingsforleb med Rasmus Visby

| samarbejde med Rasmus Visby har vi opnaet klarhed om vigtige temaer i vores organisation. Dette forlgb har fokuseret pa team- og
organisationsudvikling samt bestyrelsesarbejde og uddannelse. Vi har arbejdet med persontypeprofiler baseret pa samtaler om individuelle
styrker og identitet. Desuden har alle kontormedarbejdere gennemfert Jung's personlighedstest, hvilket har givet os indsigt i hinanden
persontyper og hvordan vi samarbejder bedst. Ved at forsta vores egne og vores kollegaers praeferencer bedre, kan vi skabe et mere
harmonisk arbejdsmilja.

Opsummering

| lzbet af det forgangne ar har vores arbejde med ESG givet bade positive resultater og udfordringer. Vi har opnaet markante forbedringer
inden for miligomradet (E), hvor vores indsats har resulteret i betydelige fremskridt. Pa det sociale omrade (S) er det tydeligt at se, at vi har
vaeret igennem en transformation, som afspejlesi tallene, herunder en stigning i sygefravaer og medarbejderomsaetning. Disse udfordringer
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Ansvarlig bestyrelse

Pa baggrund af SMV:PRO organisationsudviklingsforlgbet med Rasmus Visby, er
viigang med omstrukturering i vores bestyrelse.

Vores bestyrelse bestar af:

Sanne With, Bestyrelsesleder
Jakob Hansbal, Bestyrelsesmedlem
Per Wagner, Bestyrelsesmedlem

Kvinder i bestyrelsen Lonforskel CEO

1 1,90

CEO: Ansatte
2023/2024 2023/2024

Tilstedeveerelse pa
bestyrelsesmader

Jan Rosenlind, Bestyrelsesmedlem
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FN's Verdensmal

Vi har valgt at arbejde med felgende Verdensmal, der er i trad med vores veerdier og forretningsgrundlag.

KVALITETS-
UDDANNELSE

g

Kvalitetsuddannelse

Viskal sikre alle lige adgang til
kvalitetsuddannelse og fremme alles
muligheder for livslang leering

INDUSTRIINNOVATION
0G INFRASTRUKTUR

o

Industri, Innovation og Infrastruktur

Vi skal bygge robust infrastruktur, fremme
inklusiv og baeredygtig industrialisering og
understotte innovation

ELSTYRKEN A/S

Bzeredygtig Energi

Vi skal sikre, at alle har adgang til palidelig,

baeredygtig og moderne energi til en
overkommelig pris

1 2 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

Ansvarligt Forbrug og Produktion

Vi skal sikre baeredygtigt forbrug og
produktion

ANST/NDIGE JOBS
0G BKONOMISK

Anstaendige Jobs og @konomisk Vaekst

Vi skal fremme vedvarende, inklusiv og
baeredygtig ekonomisk vaekst, fuld og
produktiv beskaeftigelse samt anstaendigt
arbejde til alle

17 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

&

Partnerskaber for Handling

Vi skal revitalisere det globale partnerskab for
baeredygtig udvikling og styrke midlerne til at

na malene
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Appendiks

Denne baeredygtighedsrapport er udarbejdet i forbindelse med vores arsrapport. Vores regnskabsar er forskudt, hvilket betyder, at dataene
daekker perioden fra de sidste 6 maneder af 2023 til de ferste 6 maneder af 2024 (01.07.2023-30.06.2024). Data er indsamlet fra flere kilder,
herunder vores gkonomi-system, HR-system, lan-system m.m.

Metode og datakilder for medarbejderomsaetning

For at beregne medarbejderomsaetningen blev falgende forudszetning anvendt:

"FTE = Bruttotimer 1924 timer inklusiv ferie".

Medarbejderomsaetningen blev beregnet med undtagelse af flexmedarbejdere, praktikanter og lzerlinge med afgraenset ansaettelse.

Medarbejder omsaetning i perioden baseret pa registrerede timer
Beregning: (Frivilligt og ufrivilligt forladne FTE'er/total FTE'er)*100

Frivilligt og ufrivilligt forladne medarbejder = 3,88 FTE

Antal fuldtidsansatte (ex medarbejdere med afgraenset ansaettelse) =1792 FTE
Medarbejderomsaetning (%) =17,78%

Environment (Miljo) Opgorelse Enhed Periode
Total CO2e emission i Scope 1 59,3 ton 2023/2024
Total CO2e emission i scope 2 lokationsbaseret Ej opgjort

Total CO2e emission i scope 2 markedsbaseret Ej opgjort

Arligt energiforbrug 1.078.380 MJ 2022/2023
Andel af energiforbrug fra vedvarende energikilder 70,3 % 2023/2024
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Social (Medarbejdere)

Gennemsnitligt antal fuldtidsansatte

Andel kvinder af fuldtidsansatte

Andel af kvinder i de gvre ledelseslag

Lonforskel mellem kennene

Medarbejderomsaetning

Sygefraveer ifolge seneste opgerelse

Governance (Ledelse)

Antal kvinder i virksomhedens bestyrelse

Antal maend i virksomhedens bestyrelse

Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmader

Lonforskel mellem CEO og medarbejdere

ELSTYRKEN A/S

Opgorelse

30,1

9,00

0,00

0,00

17,8

nz7

Opggorelse

100

1,90

Enhed

%

%

Maend ifht. kvinder

%

Dage/FTE

Enhed

%

CEOQO ifht. ansatte

28.03.2025

Periode

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

Periode

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for ngjagtigheden og/eller fuldstaendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte

opsta som felge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

POWERED BY

VA L I F I E D | Denne ImpactReport er lavet med Valified
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